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Общие сведения об образовательной организации. 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад комбинированного вида № 17» 

г. Уссурийска Уссурийского городского округа Приморского 

края (МБДОУ д/с № 17) 

 

Руководитель Самодурова Марина Евгеньевна 

Адрес организации 692519, Приморский край, город Уссурийск, улица Чичерина, 

дом 77а 

Телефон, факс 8(4234)320307 

Адрес электронной 

почты 

17detsad@rambler.ru 

Ссылка на группы https://vk.com/club217280610 

https://ok.ru/group/70000002322699 

t.me/mbdoudetsad17uss 

 

Учредитель Администрация г. Уссурийска 

Дата создания 1964 год 

Лицензия От 28.12.2011 № 979, серия РО № 029621 
 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад комбинированного вида № 17» г. Уссурийска Уссурийского 

городского округа Приморского края  (далее — Детский сад) расположено 

в жилом районе города вдали от производящих предприятий и торговых 

мест. В районе расположения детского сада находятся следующие социально 

– значимые объекты: школы, детская и городская библиотеки, военный и 

академический театры, городской центр детского творчества, парк, стадион, 

почта, сеть магазинов и аптек. Здание Детского сада построено по типовому 

проекту. Проектная наполняемость на 150 мест. Общая площадь здания 

1335,5 кв. м.  

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

https://vk.com/club217280610
https://ok.ru/group/70000002322699


Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, 

с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 

10,5 часов. Режим работы групп — с 7:30 до 18:00. Дежурная группа 

функционирует с 18:00 до 19:30. 

 

Аналитическая справка. 

I. Оценка образовательной деятельности. 

Образовательная деятельность в Детском саду организована 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. 

С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии 

с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

           Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования (далее – 

ООП ДО), которая составлена в соответствии с ФГОС ДО, федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, утвержденной 

приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

            МБДОУ д/с № 17 посещают 153 воспитанника в возрасте от 2 до 7 

лет. Сформировано 6 групп: 

• 1 группа общеразвивающей направленности раннего возраста – 

26 воспитанников; 

• 1 группа общеразвивающей направленности младшего возраста – 

26 воспитанника; 



• 4 группы комбинированной направленности, подгруппы 

общеразвивающей направленности и компенсирующей 

направленности для детей с ОНР (5-7 лет) – 101 воспитанников. 

 

Количество воспитанников Количество % 

Общее количество 

воспитанников 

153 100 

Из них мальчиков 82 54 

Из них девочек 71 46 

Дети - сироты 0 0 

Дети, находящиеся под опекой 0 0 

Дети, получающие пенсию по 

потери кормильца 

0 0 

Дети - инвалиды 0 0 

Дети из семей родителей 

инвалидов 

0 0 

Дети из семей беженцев, 

переселенцев, чернобыльцев 

0 0 

Дети из семьи матери - одиночки 13 8,5 

Дети из неполных семей, 

воспитываемые отцом 

0 0 

Дети из многодетных семей 20 13 

Дети из семей, находящихся в 

социально опасном положении 

2 1,3 

Дети из малообеспеченных 

семей 

0 0 

 

Воспитательная работа 

МБДОУ д/с № 17 реализует рабочую программу воспитания 

и календарный план воспитательной работы, которые являются частью 

«Основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ 

д/с № 17». Рабочая программа воспитания обеспечивает реализацию 

Федерального закона от 31 июля 2020 года № 304 – ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся. Рабочая программа воспитания 

способствует формированию основ патриотизма – любви к своей семье, 

детскому саду, родной природе, соотечественникам, уважение к памятникам 



защитников Отечества и подвигам Героев Отечества и участников СВО. Для 

реализации программы разработан и утверждён локальный акт и положение: 

«О введении традиции еженедельного поднятия флага и исполнения гимна». 

За прошедший 2024 год реализации программы воспитания 

родители выражают удовлетворенность воспитательным процессом 

в Детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 

20.12.2024. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению 

мероприятий в календарный план воспитательной работы Детского сада, 

например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия 

на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут 

рассмотрены и, при наличии возможностей детского сада, включены 

в календарный план воспитательной работы детского сада на второе 

полугодие 2024 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году 

проводился анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу: 

№ Контингент семей Кол-во % 

1 Общее количество семей 153 100 

2 Всего родителей 293 100 

3 Полные благополучные семьи 140 91,5 

Из них семьи с отчимом/мачехой 0 0 

4 Полные неблагополучные семьи (пьянство, 

наркотики, судимость, дебоширство, отсутствие 

контроля за детьми со стороны родителей и т. д.) 

0  0 

5 Неполные благополучные семьи 13 100 

Из них количество, где мать (отец) одиночка 13 100 

Из них количество семей разведенных родителей 0 0 

Из них количество семей с потерей кормильца  0 0 

6 Неполные неблагополучные семьи 0 0 

Из них количество, где мать (отец) одиночка 0 0 

Из них количество семей разведенных родителей 0 0 



Из них количество семей с потерей кормильца 0 0 

7 Семьи с опекаемыми детьми 0 0 

8 Семьи с приемными детьми 0 0 

9 Семьи, имеющие 1 ребенка 63 41,2 

10 Семьи, имеющие 2 детей  67 43,8 

11 Многодетные семьи 23 15 

Из них имеющие3 детей 23 15 

Из них имеющие4 детей  0 0 

Из них имеющие5 и более детей  0 0 

12 Семьи имеющие детей-инвалидов 0 0 

13 Семьи родителей-инвалидов 0 0 

14 Малообеспеченные семьи 0 0 

15 Семьи со сводными детьми 0 0 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, 

в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям 

из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после 

зачисления в МБДОУ д/с № 17. 

Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в 

Детском саду реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. 

Для этого утвердили план мероприятий Детского сада, разработанный на 

основе плана Правительства РФ от 26.12.2023 № 21515-П45-ТГ              

Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие со 

всеми участниками образовательных отношений.  

Виды и формы организации совместной воспитательной деятельности 

педагогов, детей и их родителей разнообразны:  

- коллективные мероприятия;  

- тематические досуги;  

- выставки;  



- акции;  

- праздники;  

- квесты.  

Вывод: Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в 

тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 

 

Дополнительное образование 

В 2024 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались всеми педагогами МБДОУ д/с № 17 по двум направлениям: 

художественному и физкультурно-оздоровительному. Источник 

финансирования: средства бюджета. 

 Подробная характеристика — в таблице. 

Наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Количество 

воспитанников 

Бюджет 

«Чудо – ручки»  

 

 

 

 

Кружок 

2-3 19 + 

«Самоделкин», «Разноцветные 

ладошки» 

3-4 24 + 

«Петрушки» 4-5 15 + 

«АБВГДейка» 5-6 12 + 

«У гнома Эконома» 5-7 15 + 

«Умники» 5-7 15 + 

«Завтра в школу» 5-7 15 + 

«Декоратор» 5-7 15 + 

«Умелые ручки» 5-7 15 + 

«Тестопластика» 5-7 15 + 

«Эксперементируем» 5-7 12 + 

 

В соответствии с целями и задачами ОУ предоставляет платные 

образовательные услуги по реализации дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ с учетом потребностей 

семьи.  

Направления Количество воспитанников, осваивающих дополнительное 

общеобразовательные общеразвивающие программы 

Обучение иностранному 

языку 

50 



Шахматы «Ладья» 35 

Ритмика 88 

Рисование 

(нетрадиционные 

техники) 

50 

Углубленная подготовка к 

школе 

32 

 

Информирование родителей о предоставлении дополнительных 

образовательных услуг проводится посредством расширения каналов 

распространения информации: с использованием стендов ОУ, официального 

сайта, группы в ВКонтакте, родительских собраний, Совета родителей, в 

2024-2025 учебном году продолжает проводиться работа по 

индивидуальному информированию каждого родителя с помощью 

анкетирования, различных мессенджеров и электронной почты. 

 В дополнительном образовании задействовано более 80 % 

воспитанников детского сада. Анализ родительского опроса, проведенного 

в декабре 2024 года, показывает, что дополнительное образование в МБДОУ 

д/с № 17 реализуется достаточно активно. 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, 

организации образовательного процесса в МБДОУ д/с № 17 имеются 

в наличии. Все возрастные группы укомплектованы полностью. Введена 

в работу и реализуется программа воспитания.  

 

II. Оценка системы управления организации 

Управление МБДОУ д/с № 17 осуществляется в соответствии 

с действующим законодательством и уставом МБДОУ д/с № 17. 

Управление МБДОУ д/с № 17 строится на принципах единоначалия 

и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель —

заведующий. 



Органы управления, действующие в учреждении 

Наименование 
органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, 

осуществляет общее руководство Детским садом. 

Управляющий 

совет 

(родительский 

комитет) 

Рассматривает вопросы: 

 - развития образовательной организации; 

 - финансово-хозяйственной деятельности; 
 - материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

• Развития образовательных услуг; 
• Регламентации образовательных отношений; 
• Разработки образовательных программ; 
• Выбора методических, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 
• материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 
• аттестации, повышения квалификации 

педагогических работников; 
• координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 
работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

• участвовать в разработке и принятии 
коллективного договора, Правил трудового распорядка, 
изменений и дополнений к ним; 

• принимать локальные акты, которые 
регламентируют деятельность образовательной 
организации, связаны с правами и обязанностями работников; 

• разрешать конфликтные ситуации между 
работниками и администрацией образовательной организации; 

• вносить предложения по корректировке плана 
мероприятий организации, совершенствованию ее работы 
и развитию материальной базы. 

 

Структура и система управления соответствуют специфике 

деятельности МБДОУ д/с № 17. 



В деятельности управляющего совета учтены Методические 

рекомендации из письма Минпросвещения России от 27.04.2024 № 03-653. В 

связи с этим в устав Детского сада внесены корректировки: изменены общее 

количество членов (за счет представителя учредителя и дополнительных 

представителей родителей) и порядок формирования органа, добавлены 

новые функции. Все изменения соответствуют концепции развития Детского 

сада и позволяют управляющему совету в полной мере осуществлять свою 

деятельность в качестве коллегиального органа управления, который 

вырабатывает свои решения с учетом мнения всех участников 

образовательных отношений. 

По итогам 2024 года система управления Детского сада оценивается 

как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы 

управления не планируется. 

Вывод: МБДОУ д/с № 17 зарегистрировано и функционирует 

в соответствии с нормативными документами в сфере образования. 

Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его 

стабильное функционирование. Управление МБДОУ д/с № 17 

осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия 

и коллегиальности на аналитическом уровне. 

 

 III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Деятельность МБДОУ д/с № 17 направлена на обеспечение 

непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка. 

Организация образовательной деятельности строится на педагогически 

обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), 

обеспечивающих получение образования, соответствующего обновленному 

ФГОС ДО. В основу воспитательно-образовательного процесса МБДОУ д/с 

№ 17  были положены «Основная образовательная программа дошкольного 

образования МБДОУ д/с № 17» и «Адаптированная основная 



образовательная программа дошкольного образования МБДОУ д/с № 17» для 

детей с ОНР и ТНР, самостоятельно разработанные в соответствии 

с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования, федеральной образовательной программой дошкольного 

образования, федеральной адаптированной образовательной программой 

дошкольного образования. В ходе реализации образовательной деятельности 

используются информационные технологии, современные педагогические 

технологии, создана комплексная система планирования образовательной 

деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной 

программы, возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, 

которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников 

к школе на достаточно высоком уровне. 

Детский сад скорректировал ООП ДО с целью включения 

тематических мероприятий по изучению государственных символов в рамках 

всех образовательных областей. 

Образовательная 

область 

Формы работы Что должен усвоить воспитанник 

Познавательное 

развитие 

Игровая деятельность 

Театрализованная 

деятельность 

Чтение стихов о Родине, 

флаге и т.д. 

Получить информацию об окружающем 

мире, малой родине, Отечестве, 

социокультурных ценностях нашего 

народа, отечественных традициях и 

праздниках, госсимволах, 

олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и ценности, принятые в 

обществе, включая моральные и 

нравственные. 

Сформировать чувство принадлежности 

к своей семье, сообществу детей и 

взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной культурой, 

детской литературой. 

Расширить представления о 

госсимволах страны и ее истории 



Художественно-

эстетическое 

развитие 

Творческие формы– 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно связывать 

госсимволы с важными историческими 

событиями страны 

Физическое 

развитие 

Спортивные мероприятия Научиться использовать 

государственные символы в 

спортивных мероприятиях, узнать, для 

чего это нужно 

 

По итогам контрольного периода освоения проводился мониторинг уровня 

развития детей на основе результатов педагогической диагностики. Педагоги 

использовали следующие формы диагностики: 

• диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

• диагностические срезы; 

• наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках 

целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения 

образовательных областей. Результаты качества освоения ООП ДО на конец 

2024 года выглядят следующим образом: 

Уровень развития 

воспитанников 

в рамках целевых 

ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе 

нормы 

55 35,9 81 52,9 17 11,2 153 88,8 

Качество 

освоения 

образовательных 

областей 

61 39,8 84 52,3 8 7,9 153 92,1 

 

Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе 

методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных 

интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций, использованию 



эффективных здоровье-сберегающих технологий и обогащению 

развивающей предметно- пространственной среды. Выполнение детьми 

программы осуществляется на хорошем уровне в МБДОУ д/с № 17 и 

планируется с учетом индивидуальных особенностей развития, состояния 

здоровья, способностей и интересов воспитанников. Также планируется 

индивидуальная работа с детьми, имеющими ограниченные возможности 

здоровья (ОВЗ), через интеграцию деятельности всех педагогических 

работников и родителей. В дошкольном образовательном учреждении 

сформирован и функционирует ПМПК. 

 

Работа с детьми с ОВЗ 

В 2024 году коррекционную (логопедическую) помощь 

в комбинированных группах получало 43 ребенка с ОНР и ТНР 

по «Положению об оказании логопедической помощи в МБДОУ д/с № 17». 

В течение учебного года обследовано с целью выявления ОВЗ - 92  ребенка. 

Направлено на ПМПК для определения и уточнения образовательного 

маршрута 38 воспитанников. 

Адаптированные образовательные программы реализованы в полном 

объеме, коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, 

практических и словесных методов обучения и воспитания с учетом 

психофизического состояния детей, с использованием дидактического 

материала. Коррекционная работа проводилась по следующим 

направлениям: накопление и актуализация словаря, уточнение лексико-

грамматических категорий, развитие фонематических представлений, 

коррекция нарушений звукопроизношения, развитие связной речи. 

Вывод: образовательный процесс в МБДОУ д/с № 17 организован 

в соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО, ФОП ДО, 

ФАОП ДО и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, 



предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребенка. Общая картина оценки индивидуального развития позволила 

выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога 

и в отношении которых необходимо скорректировать, изменить способы 

взаимодействия, составить индивидуальные образовательные маршруты. 

Работа с детьми с ОНР и ТНР продолжается. Полученные результаты говорят 

о достаточно высокой эффективности коррекционной работы.  

 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-

образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в МБДОУ д/с № 17 лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. 

Основными участниками образовательного процесса являются дети, 

родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

• совместная деятельность педагогического работника 

и воспитанников в рамках организованной образовательной 

деятельности по освоению основной общеобразовательной 

программы; 

• самостоятельная деятельность воспитанников под 

наблюдением педагогического работника. 

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 11.10.2023 № 

1678 в сентябре 2024 года проведен мониторинг информационной-

образовательной среды организации. По итогам выявлено, что педагоги и 

воспитанники обеспечены необходимым оборудованием, в детском саду 

созданы требуемые условия для реализации образовательной программы 

дошкольного образования (ее частей) с помощью электронных средств 

обучения и цифрового образовательного контента. 

Электронное обучение воспитанников организуется в группах старше 5 

лет в соответствии с нормами СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21. При 



объективной необходимости может вводиться временное дистанционное 

обучение воспитанников с дополнительной консультацией их родителей 

(законных представителей). 

Основная образовательная программа МБДОУ д/с № 17 определяет 

содержание и организацию образовательного процесса для детей 

дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, 

обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление 

здоровья детей дошкольного возраста. Организация воспитательно-

образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, сетки 

ОД, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, 

соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами МБДОУ д/с 

№ 17 на основании перспективного и календарно-тематического 

планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся 

по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-

21 и составляет в группах с детьми: 

• от 2 до 3 лет — до 10 минут; 

• от 3 до 4 лет — до 15 минут; 

• от 4 до 5 лет — до 20 минут; 

• от 5 до 6 лет — до 25 минут; 

• от 6 до 7 лет — до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности 

предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная 

деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная 

на сохранение и укрепление физического, психического и эмоционального 



здоровья детей, по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. 

Педагоги МБДОУ д/с № 17 ежегодно при организации образовательного 

процесса учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную 

деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для 

МБДОУ д/с № 17 являются охрана и укрепление физического, психического 

здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия. 

Оздоровительный процесс включает в себя: 

• профилактические, оздоровительные мероприятия; 

• общеукрепляющую терапию; 

• организацию рационального питания (четырехразовый 

режим питания); 

• санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические 

мероприятия; 

• двигательную активность; 

• комплекс закаливающих мероприятий; 

• использование здоровьесберегающих технологий 

и методик (дыхательные гимнастики, индивидуальные физические 

упражнения); 

• режим проветривания и кварцевания. 

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе 

оздоровительных мероприятий показатели физического здоровья детей 

улучшились.  

Одним из основных направлений физкультурно-оздоровительной 

работы является создание оптимальных условий для двигательной 

активности детей, формирование у них необходимых двигательных умений 

и навыков, а также воспитание положительного отношения к здоровому 

образу жизни. В групповых помещениях созданы физкультурно-

оздоровительные уголки. Функционирует спортивная площадка для 

организации двигательной активности на прогулке. Результаты мониторинга 



физического развития детей выявили положительную динамику физического 

развития. 

Но несмотря на проводимые мероприятия число дней, пропущенных 

одним ребенком по болезни, достаточно высокий. Показатель 

заболеваемости складывается из длительного отсутствия одних и тех же 

детей, обусловлен возрастными особенностями детей раннего и младшего 

дошкольного возраста, первый год посещающих МБДОУ д/с № 17, 

увеличением числа детей с хроническими заболеваниями.  

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ д/с № 17 

строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима 

в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми программы осуществляется 

на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. 

В МБДОУ д/с № 17 систематически организуются и проводятся различные 

тематические мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной 

работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), 

обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной 

программы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, 

что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно 

штатному расписанию. Всего работает 31 человек. Педагогический 

коллектив МБДОУ д/с № 17 насчитывает 12 специалистов. Соотношение 

воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

• воспитанник/педагоги — 10/1; 

• воспитанники/все сотрудники — 4,8/1. 

Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 12 педагогов.  

По итогам 2024 года МБДОУ д/с № 17 перешел на применение 

профессиональных стандартов. Из 12 педагогических работников МБДОУ 



д/с № 17 все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта 

«Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, 

установленным профстандартом «Педагог». 

Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, 

конкурсах профессионального мастерства, стажировках, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы 

своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. 

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

Вывод: в Детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие 

качественную реализацию образовательной программы в соответствии 

с требованиями обновления дошкольного образования. В учреждении 

созданы условия для непрерывного профессионального развития 

педагогических работников через систему методических мероприятий 

в МБДОУ д/с № 17. Педагоги зарекомендовали себя как инициативный, 

творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому 

ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, 

система психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень 

профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий 

потенциал, стремление к повышению своего теоретического уровня 

позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, грамотно 

и успешно строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС ДО. 

Однако необходимо педагогам и узким специалистам более активно 

принимать участие в методических мероприятиях разного уровня, так как 

это, во-первых, учитывается при прохождении процедуры экспертизы 

во время аттестации педагогического работника, а во-вторых, играет 

большую роль в повышении рейтинга учреждения. 

  



VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-

информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической 

службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, 

кабинетах специалистов, группах Детского сада. Библиотечный фонд 

представлен методической литературой по всем образовательным областям 

основной общеобразовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. С 

введением ФОП ДО учебно-методическая литература регулярно обновляется, 

согласно требованиям. 

 В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Так же  кабинет достаточно оснащен техническим и компьютерным 

оборудованием. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

• информационно-телекоммуникационное оборудование — 

в 2024 году пополнилось компьютером, принтером; 

• программное обеспечение — позволяет работать 

с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, 

видеоматериалами, графическими редакторами. 

        Во исполнение требований распоряжения Правительства РФ от 

28.04.2023 № 1105-р и пункта 1.4 Комплексного плана Президента РФ от 

30.12.2023 № Пр-2610 в Детском саду проведен мониторинг библиотечного 

фонда с целью выявления и изъятия изданий, содержащих информацию 

террористического, экстремистского и деструктивного характера, в том 



числе фальсифицирующую историю России на всех этапах ее становления 

и развития и дискредитирующую ее политику. По итогу мониторинга такие 

издания не выявлены. 

         В декабре 2024 года в результате повторного планового мониторинга 

инфраструктуры Детского сада выявили пожелания со стороны 

воспитателей и родителей (законных представителей) обновить наглядный 

материал для стендов, альбомы и дидактические пособия. Закупку 

необходимых материалов запланировали на первое полугодие 2025 года. 

Вывод: в МБДОУ д/с № 17 учебно-методическое и информационное 

обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности 

и эффективной реализации образовательных программ. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

В МБДОУ д/с № 17 сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

Оборудованы помещения: 

• групповые помещения — 6; 

• кабинет заведующего — 1; 

• методический кабинет — 1; 

• логопедический кабинет - 1; 

• музыкальный зал — 1; 

• пищеблок — 1; 

• прачечная — 1; 

• медицинский кабинет — 1; 

• процедурный кабинет — 1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную 

зоны. 



Развивающая предметно-пространственная среда регулярно 

обновляется, согласно требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО. 

В 2024 году проведен текущий ремонт шести групповых комнат, двух 

спальных помещений, коридора первого этажа, медкабинета, музыкального 

зала. Установили новые малые архитектурные формы и игровое 

оборудование на участках. Провели переоформление логопедического 

кабинета. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

В 2024 году проведена закупка и дооснащение помещения пищеблока 

новым оборудованием в соответствии с требованиями СанПиН 1.2.3685-21, 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20. 

Вывод: в 2025 году необходимо осуществить модернизацию цифрового 

оборудования и программного обеспечения, определить источники 

финансирования закупки. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы  

оценки качества образования 

Система качества дошкольного образования в МБДОУ д/с № 17 

рассматривается как система контроля внутри ДОУ, которая включает в себя 

интегративные качества: 

• качество методической работы; 

• качество воспитательно-образовательного процесса; 

• качество взаимодействия с родителями; 

• качество работы с педагогическими кадрами; 

• качество развивающей предметно-пространственной 

среды. 



С целью повышения эффективности учебно-воспитательной 

деятельности применяется педагогический мониторинг, который дает 

качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия 

управленческих решений. 

Регулярно проводилось анкетирование родителей, получены 

следующие результаты: 

• доля получателей услуг, положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников организации, — 

81 процент; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных 

компетентностью работников организации, — 92 процента; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных материально-

техническим обеспечением организации, — 65 процентов; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных качеством 

предоставляемых образовательных услуг, — 84 процента; 

• доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать 

организацию родственникам и знакомым, — 92 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень 

удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. 

Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) 

об оценке применения МБДОУ д/с № 17 дистанционных технологий 

свидетельствуют о достаточном уровне удовлетворенности качеством 

общения с родителями в дистанционном режиме.  

Вывод: в МБДОУ д/с № 17 выстроена четкая система методического 

контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного 

процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования 

учреждения в целом. 

 

 

 



 

Результаты анализа показателей деятельности организации 
 

 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 
Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 
153 человека 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 153 человека 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)  

1.1.3 В семейной дошкольной группе  

1.1.4 
В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 1 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 152 человека 

1.4 

Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

человек/% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 
153 человека 

100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов)  

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания  

1.5 

Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

человек/% 

1.5.1 
По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 
43 человека/28% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 
153 

человека/100% 

1.5.3 По присмотру и уходу 
153 

человека/100% 

1.6 
Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 12 человек 

1.7.1 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 
12 человек/100% 

1.7.2 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

12 человек/100% 

1.7.3 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 
 человек/% 

1.7.4 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 
 человек/% 



направленности (профиля) 

1.8 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

 

1.8.1 Высшая 1 человек/8,3% 

1.8.2 Первая 1 человек/8,3% 

1.9 

Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 1 человек/8,3% 

1.9.2 Свыше 30 лет 2 человека/16,7% 

1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 

лет 

2 человека/16,7% 

1.11 

Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 

лет 

2 человека/16,7% 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

12/человек/100% 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

12/человек/100% 

1.14 
Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 
12/153 

1.15 
Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 
  

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2 Инфраструктура  

2.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
884,6 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 884,6 кв. м 



деятельности воспитанников 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

да 

 

 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии 

с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических 

и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 
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